
Folex – Wir machen mehr aus Folien. Kernkompetenz der Folex-Gruppe ist die Veredelung und Beschichtung von 
Folien und Spezialmedien. An Standorten in der Schweiz und in Deutschland werden unter Einhaltung hoher  
Umweltstandards hochwertige Produkte für die verschiedensten Branchen wie Druckindustrie, Digital-, Groß-
format- sowie Etikettendruck, den Office- und Home-Bereich bis hin zu Vorprodukten der Elektronikindustrie 
produziert. Darüber hinaus bietet Folex kundenindividuelle Komplettlösungen im Rahmen der Lohnbeschichtung 
an. Das Portfolio wird ausgehend von der Kernkompetenz Beschichtung permanent dynamisch weiterentwickelt.  

Zur Unterstützung unseres Teams in Köln suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 

MITARBEITER KONFEKTIONIERUNG (m/w/d)

IHRE AUFGABEN 
	� Rollen- bzw. Formatkonfektionierung an diversen Maschinen  

(Plotter, Planschneider, Rotationsquerschneider, Rollenwickler)
	� Einrichten der Maschinen (maß- und winkelgenau) und Maschinenwartung
	� Beachtung der Sicherheitsvorschriften
	� Fachgerechtes Verpacken und Kennzeichnen der Ware 
	� Sauberhalten des Arbeitsbereichs sowie ordnungsgemäße Entsorgung von anfallenden Abfällen
	� Beachtung und Mitwirkung der qualitätssichernden Maßnahmen sowie Einhaltung der entsprechenden 

Arbeitsanweisungen und Prüfvorschriften

Bei Interesse an der Position freuen wir uns über die Zusendung Ihrer vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben mit Angabe zu Verfügbarkeit und Gehalts-
wunsch, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-mail an hr@folex.de. Fragen beantworten wir 
Ihnen gerne im Vorfeld. 

Folex Coating GmbH 
Personalabteilung 
Unnauer Weg 6c  
50767 Köln  
Tel (0221) 9794790   
www.folex.de

SIE ERGÄNZEN UNSER TEAM IDEAL, WENN SIE FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN MITBRINGEN 
	� Abgeschlossene technische Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert
	� Bereitschaft zur Schichtarbeit (2-Schicht)
	� Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Qualitätsbewusstsein und Teamfähigkeit
	� Strukturierte, selbständige und engagierte Arbeitsweise, flexibel und belastbar
	� Bereitschaft, Gegebenheiten in Frage zu stellen und Veränderungen voranzutreiben
	� Deutschkenntnisse 

WIR BIETEN
	� 28 Tage Urlaub (30 Tage nach 5-jähriger Betriebszugehörigkeit)
	� Bezuschussung bei betrieblicher Altersvorsorge
	� Berufsunfähigeitsversicherung ohne Gesundheitsprüfung
	� vertraglich vereinbartes Urlaubsgeld 
	� 13. Monatsgehalt (wird i.d.R. ausgeschüttet)
	� umfassende Einarbeitung 
	� flache Hierachien und eine offene und persönliche Kommunikationskultur in einem familiären Arbeitsumfeld
	� gemeinsame betriebliche Aktivitäten (soweit es die Pandemie zulässt)


